
Équité salariale – Secteur public
Entente dans le cadre du maintien de l’équité salariale de 2020

5321 Secrétaire juridique 
Échelon Ancien taux Taux ajusté Ancien taux Taux ajusté Ancien taux Taux ajusté Ancien taux Taux ajusté Ancien taux Taux ajusté

2021-01-01 2021-01-01 2021-04-01 2021-04-01 2022-04-01 2022-04-01 2023-04-01 2023-04-01 2024-04-01 2024-04-01
au au au au au au au au au au

2021-03-31 2021-03-31 2022-03-31 2022-03-31 2023-03-31 2023-03-31 2024-03-31 2024-03-31 2025-03-31 2025-03-31
1 21,18  $              21,40  $              21,60  $              21,83  $              22,36  $              22,54  $              23,70  $              23,89  $              24,36  $              24,56  $              
2 21,65  $              21,91  $              22,08  $              22,35  $              22,86  $              23,07  $              24,23  $              24,45  $              24,91  $              25,13  $              
3 22,15  $              22,45  $              22,59  $              22,90  $              23,39  $              23,64  $              24,79  $              25,06  $              25,48  $              25,76  $              
4 22,64  $              22,99  $              23,09  $              23,45  $              23,90  $              24,21  $              25,33  $              25,66  $              26,04  $              26,38  $              
5 23,15  $              23,54  $              23,61  $              24,01  $              24,44  $              24,78  $              25,91  $              26,27  $              26,64  $              27,01  $              
6 23,68  $              24,12  $              24,15  $              24,60  $              25,00  $              25,39  $              26,50  $              26,45  $              27,24  $              27,66  $              
7 24,70  $              25,19  $              26,00  $              27,56  $              28,33  $              

Taux ajustés règlement équité salariale 2020-2025


