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FORMULAIRE 

BOURSE JOHANNE-DESCHAMPS 

La Bourse Johanne-Deschamps est une distinction honorifique créée 

pour souligner l’engagement exceptionnel d’une militante syndicale et féministe. Elle rend 

hommage à Johanne Deschamps, figure emblématique du mouvement syndical 

québécois, dont le parcours a marqué des générations de militantes et de militants à la 

Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec (FTQ). 

Identification de la candidate 
 
Prénom : 

Nom : 

Adresse : 

Ville : 

Province : Code postal : 

Numéro de téléphone : 

Adresse courriel : 

Syndicat affilié à la FTQ : 
 
Section locale : 
 
Poste occupé : 
 
Est-ce que vous êtes membre d’un comité syndical?     ☐ Oui     ☐ Non 

Si oui, précisez lequel : 

Est-ce que vous êtes une déléguée officielle au Congrès de la FTQ?    ☐ Oui    ☐ Non 
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Notes sur la démarche 

Les questions du formulaire ont pour but de mieux connaître ton parcours et ton 
engagement. Chaque histoire est unique et précieuse. Ce formulaire est une occasion 
de mettre en valeur ton cheminent, dans tes mots, à ta façon.   

Il n'y a pas de bonnes ou de mauvaises réponses. Le comité de sélection de la FTQ 
n’est pas la recherche d’un parcours parfait ou d’explications compliquées. Le comité 
évaluera ton engagement, ton énergie et ton impact dans ton milieu. 

Quelques conseils pour remplir ton formulaire : 
• Exprime-toi simplement, comme si tu racontais ton histoire à une collègue ou à 

une amie. 
• Fais confiance à ton expérience : ton vécu, ton engagement et ta passion sont ta 

plus grande force. 
• Sois fière de ton chemin : chaque geste que tu as posé mérite d’être reconnu. 

Merci de partager ton histoire d’engagement avec nous! 
Ton engagement est inspirant — et il mérite d’être célébré! 
 
 
Ton engagement 
Depuis combien d'années fais-tu partie d'un syndicat ou t'impliques-tu dans ta 
communauté? Peux-tu nommer quelques comités, projets ou campagnes où tu as mis 
ton énergie pour faire avancer les choses? (maximum 300 mots) 
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Ton action et ton impact 
Raconte-nous une action ou un projet dont tu es particulièrement fière. Qu'est-ce que ça 
a changé pour les travailleuses et les travailleurs autour de toi ? (maximum 300 mots) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tes valeurs et ton leadership 
Comment ton engagement fait-il avancer les valeurs de solidarité, d'égalité des genres, 
de justice sociale ou de féminisme? (maximum 300 mots) 
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Comment les gens autour de toi décriraient-ils ta façon de rassembler, de motiver ou 
d'inspirer les autres? (maximum 200 mots) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Déclaration 
☐ Je confirme que les renseignements fournis sont exacts. 
☐ Je consens à ce que mon dossier soit évalué par le comité de sélection de la FTQ. 
 
Signature : Date : 

 
Aide-mémoire 
Pour que ton dossier soit complet, tu dois nous transmettre : 

• Le formulaire dûment complété; 
• Un curriculum vitae; 
• Deux lettres d’appui de personnes ayant collaboré avec toi dans le cadre 

d’initiatives syndicales féministes, d’éducation syndicale ou de justice sociale.  
 
Les dossiers peuvent être soumis jusqu’au 1er septembre 2025. Passé cette date, 
aucun dossier ne sera accepté. 
 

Ton dossier complet doit être envoyé 
par courriel à feministes@ftq.qc.ca 
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