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Un delégue social
et une deleguee sociale

* C'est d'abord un membre de notre section locale qui participe a la
vie syndicale.

 Son implication syndicale privilégie I'entraide avec les membres qui
rencontrent des difficultés personnelles.

* L'entraide se base sur I'écoute, en vue de référer les membres qui en
expriment le besoin a des ressources syndicales, communautaires et
professionnelles.

* L'aide offerte porte sur des problemes liés aux toxicomanies, a la
famille, a la santé mentale, a I'endettement et a bien d’autres
situations que vivent nos membres. L'important pour les délégués
sociaux et déléguées sociales est de répondre aux besoins du milieu.

* C'est unréseau sur lequel on peut compter dans notfre milieu de
travail; il contribue a I'amélioration de notre qualité de vie et de
travail.

Un plus pour le syndicat!

Infégrer un réseau de délégués sociaux et déléguées sociales a la structure
syndicale, c'est répondre & un besoin. Nous perfectionnons ainsi notre
service aux membres; nous augmentons notre visibilité fout comme la
visibilité syndicale.

Visibilite

Les activites
de formation
syndicale

Les déléegués sociaux et les déléguées
sociales sont formés dans un cours de
base et ont acces, par la suite, a de
multiples activités complémentaires
de formation. Ces activités sont
également accessibles aux dirigeants
et dirigeantes des sections locales.

* Le cours de base de délégué
social et déléguée sociale pour :

développer nos habiletés
d'écoute

connaitre les ressources
faire de la prévention

* Les soirées régionales
d’information

* Les conférences annuelles pour
mobiliser et consolider le réseau

* Les journées de formation
thématiques

* La formation complémentaire sur
demande
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