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LUNDI 9h-16h MARDI 12h-13h30
IDENTIFIER ET LUTTER CONTRE LES BARRIERES A LA LA MONTEE DES JEUNES DANS LE MONDE-
RELEVE SYNDICALE - PERSONNES RACISEES ET JEUNES. GENERATION “ONE PIECE”.
Avec le groupe de travail sur le racisme systémique Avec le comité de solidarité internationale
Les Petites Mains Webinaire

7595 Boulevard SaintLlaurent, H2R TW9
Présentiel et hybride
Journée de conférences, panels et afeliers

Personne conférenciére: Tessy Jean-Paul

22 23

MERCREDI JEUDI 12h-13h30
JOURNEE D’ACTIONS DANS LES SYNDICATS AFFILIES ET DESOBEISSANCE CIVILE ET MOBILISATION.
LES CONSEILS REGIONAUX - PROMOTION DE LA RELEVE RENOUVELER LE REPERTOIRE D’ACTION.
SYNDICALE. L.
Webinaire

A réaliser au sein de vos organisations.

Personne formatrice: Philippe Duhamel
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VENDREDI 9h-16h 19h-23h
SANTE MENTALE, TRAVAIL REEL ET RELEVE SYNDICALE. CLOTURE.
S'INFORMER ET SE PROTEGER.
Avec le service de santé et sécurité du travail Avec le groupe de travail sur le racisme systémique
Edifice Fernand-Daoust — Salles Louis-Laberge ABC , La Cale - Pub Zéro Déchet
565 boul. Crémazie Est, Montréal QC H2M 2W3 6839 Rue Saint-Hubert, Montreal QC H2S 2M7

Présentiel et hybride
Journée de conférences, panels et ateliers

Personne conférenciére: Martin Chadoin Allocution : Olivier Carriére, Secrétaire général de la FTQ...
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Semaine de la releve syndicale -
c’est maintenant!

Chaque syndicat offilié et chaque conseil régional est invité a adapter la
semaine & la réalité du terrain. Voici des pistes pour vous inspirer.

Inclusion et information sur les lieux de Solidarité et mobilisation

travail o Collecte de dons ou activité-bénéfice

« Kiosque de visibilité du syndicat dans en apput a un organisme

o[ . . communautaire de votre région.
les milieux de travail pour aller & la

« Parfenariat avec un organisme

rencontre des jeunes et des personnes : .
communautaire de la région.

non-militantes; « Journée d’action symbolique pour

« Distribution d’un guide d'accueil pour valoriser I'engagement syndical.
les nouveaux membres.

« Rencontre spéciale reléve : présentation

de I'histoire, des gains et des luttes du

syndicat. Mentorat et
immersion
« Journée de mentorat : accompagner
Formation/éducation syndicale: un membre du syndicat dans ses

fonctions.

« Formation “Découvrir le travail syndical” . ,

, _ « Parrainage d’un nouveau membre

adaptée aux jeunes membres. - - .

. . . par un militant experimente.

o Atelier sur la planification de la reléve et la
prise de responsabilités.

o Lunch-discussion intergénérationnel : Quelle
place pour les jeunes, particuliérement les | |
jeunes racisé-es, dans notre syndicat? Activités conviviales pour tisser des liens

« 5 a7 de réseautage

« Soirée ludique (quiz syndical,
tournoi amical, soirée poker,
activité sportive).

« Projection-discussion autour d’un
documentaire social.

« Café-rencontre informel avec

I'exécutif syndical

; Comite
e JEUNIES
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