
PROGRAMME   
35e SÉMINAIRE SUR LE DROIT DU 

TRAVAIL ET L'ARBITRAGE DE GRIEF 
DE LA FTQ 

 
11 et 12 mai 2026  

Hôtel Sandman Longueuil, Montréal,  
 999, rue de Sérigny, Longueuil (Québec) J4K 2T1 salle 

Jacques-Cartier ABC 
 

Lundi 11 mai 2026 – 12 h 30 à 17 h  
12 h 30 Inscription et accueil 

13 h 15 Ouverture : Présentation du programme du séminaire par Serge Beaulieu, 
conseiller syndical au Service de la santé et sécurité du travail de la FTQ 

13 h 30 PL 101 et la discrimination systémique envers les femmes. 
Me Sophie Cloutier, Poudrier Bradet 

15 h 00 Pause 

15 h 15 La Loi 14, un régime visant à considérer davantage les besoins de la 
population en cas de grève. 
Me Arianne Mireault et Me Philippe Dufort, Service juridique du SCFP 

17 h Ajournement 

Mardi 12 mai 2026 – 9 h à 17 h 00 
9 h Revue de la jurisprudence en droit du travail 

Me Marie-Lyne Grenier et Me Joël Gagnon, SCFP 

10 h 30 Pause 

10 h 45 Suite de la présentation 

12 h 15 Diner sur place 

13 h 30 Les modifications récentes apportées au processus d’arbitrage de griefs  
Me   Laure Tastayre, conseillère syndicale et responsable du mentorat au SCFP 

14h45 Pause 

15h00 La Loi visant à améliorer la transparence, la gouvernance et le 
processus démocratique de diverses associations en milieu de travail 
(PL3) 
Me Guillaume Lavoie, conseiller syndical au Service de la santé et sécurité du 
travail de la FTQ,  

17 h  Évaluation et clôture du séminaire 
 


