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Qu’est-ce que le RRFS-FTQ ?
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Le comité de retraite

Le comité de retraite est composé de 9 membres nommeés par la FTQ et
4 membres nommeés par les participants.

Marie-Josée Naud, FTQ - Présidente
Roxane L’Abbée, SCFP - Vice-présidente
Yves Guérette, UNIFOR — Secrétaire exécutif
Etienne Brodeur —- membre tiers externe
Hugo Desgagné, UNIFOR

Roch Drapeau, Métallos

Patrick Leblanc, AFPC

Stéphane Paré, AIMTA

Philippe Viens, UES 800

Steve Beaudry, UNIFOR
Guillaume Dupont-Croteau, SCFP
Marc-André Farmer, AIMTA

Pierre-Louis Fortin-Legris, SEPB
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Alafin 2025, le
régime compte
21108
participants, dont
1 852 retraités.
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Nombre de participants par syndicat au 31 décembre 2025
Syndicat Nombre de Partlmpants Pa_mmp_ants Partlcpa}nts Total
groupes actifs inactifs retraités

UNIFOR 90 6971 989 942 8902 N
Métallos 22 3391 378 255 4024 "
SCFP 93 2533 335 355 3223 310 groupes
UES 800 9 1920 358 171 2449 21108 participants
AIMTA 7 722 18 27 767 1852 retraités
FPOE 8 648 1 0 649
Non syndiqués 50 309 68 61 438
SPQ 7 298 20 14 332
SEPB 12 155 11 11 177
TUAC 1 39 3 3 45
IAFPC 1 30 3 5 38
Teamsters 4 23 7 4 34
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Les groupes (suite)

Groupes par nombre de participants
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L’évolution de Uactif @
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Les rendements
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Les ratios actuariels
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Rente créditée
Rente créditée Crédit initial A\:ec |n|d exatflon Avec indexation Avec indexation et [ Avec indexation
en... reditinttia etametioration 2022et2023  amélioration 2024 2025
jusqu'en 2021
2008 1000 $ 1455$ 1612$ 1679% 1712$
2009
11808 $ 15124 $ 16752$ 17446 $ 17795 %
2018
2019 1384$ 1594 $ 1765$% 1838% 1875 %
2020 1426 $ 1565$% 1733% 1805% 1841$%
2021 1469 $ 1529 % 1693% 1763 % 1799 %
2022 1513$ 1573$ 1638$ 1671$
2023 1558 $ 1558 $ 1639% 16719%
2024 1605 $ 1622$ 1655 9%
2025 1653 % 1653 $
Total 21762 % 31672%
Amélioration en § (par étape) +4181% +23498% +1139§% +589 %
Amélioration en % (par étape) 24,5% 9,7% 4,0% 1,9%
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Suivi sur le dossier des groupes fédéraux

Depuis plusieurs années, la FTQ travaille avec Retraite Québec et le ministere
des finances du Canada afin de permettre aux travailleurs et travailleuses de
juridiction fédérale de rejoindre le RRFS-FTQ.

Malgré beaucoup d’efforts investis dans la derniére année, les discussions se

poursuivent.
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Développements législatifs récents

11

Depuis lUapparition des RRFS ily a prés de 20 ans, de nouvelles options de type de régime
ont été ajoutées pour les promoteurs de régime et les participants. Ces nouveaux régimes
ont chacun leurs particularités.

2020
Régimes de retraite
a prestations . paiements
cibles variables
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2025
Rente viagere a

2008 2016
Régimes de retraite Prestations

par financement variables a méme
salarial le régime
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Développements législatifs récents

/ Les rentes des participants sont garanties et 'indexation \
est octroyée si la situation financiere du régime le
permet.

Durant la retraite, les bénéfices sont fixes avec une forte
S probabilité d’indexation.

Régimes de retraite
par financement Les retraités ne font face a aucun risque, sauf celui de ne

Ll pas étre indexés dans certaines circonstances. /
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Développements législatifs récents
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/ Option permettant de décaisser a partir d’'un régime a \
cotisation déterminée sur le modele d’'un fonds de
revenu viager.

Option avantageuse au niveau des frais et de

, .

2016 ’encadrement professionnel.
Prestations

variables 8 méme Les retraités supportent individuellement les risques de

le régime rendement et de longévité. /
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]
Développements législatifs récents

/ Les rentes des participants peuvent étre réduites en cas \
de déficit.

Durant la retraite, bénéfices prévisibles avec probabilités
de réduction en cas de déficit.

2020
Régimes de retraite

Les retraités profitent de la mutualisation des risques de
rendement et de longévité.

- S

p a prestations "
cibles
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Développements législatifs récents

/ Nouvelle option permettant de transformer U'épargne \
individuelle en rente pendant la retraite.

A la retraite, le participant a loption de transférer son
épargne (CD, RVER, RRS) dans un RVPV. Ce choix ne

2025 peut pas étre obligatoire.
Rente viagere a

paiements

. - . o
variables Une fois commis, Uargent ne peut pas étre retiré.

- S
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Développements législatifs récents

Avec la multiplication de nouvelles options, comment se positionne le RRFS-FTQ dans
lunivers de la retraite au Québec?

A

La suite de la présentation traite de différents sujets
complexes de fagon simplifiée.

ILest recommandé, avant de prendre une décision sur ces
questions, de faire une analyse approfondie en tenant
compte du contexte spécifique du groupe concerné.
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Positionnement du RRFS - comparaison
Mutualisation Gal:antle de Protection . Employeur Bon rapport
) paiements Garantie des .
durisque de iusqu’au contre bénéfices paie les cout -
rendement ) q . Linflation déficits bénéfice
déces
RRPC Possible Non, mais Non
prévisible
Oui, mais Non, mais Oui, mais
CD + RVPV pendapt la Possible prévisible Non pendapt la
retraite pendant la retraite
seulement retraite seulement
CD +
Décaissement Non Non Non Non Non Non
variable .
inn~oaavea DE
@ RETRAITE
PAR FINANCEMENT
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Positionnement du RRFS - conclusion

Malgré 'émergence de nouvelles options législatives ces derniéres années, le
RRFS demeure le régime le plus pertinent pour les participants de la FTQ qui
n’ont pas acces a un régime a prestations déterminées.

Comme le démontre le tableau comparatif, le RRFS est le régime qui partage le
plus de caractéristiques avec les régimes a prestations déterminées
traditionnels.

Les retraités du RRFS ne font face a aucun risque de réduction de leurs rentes et
\le régime offre un excellent rapport cout-bénéfice grace a la mutualisation des /

risques.
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Merci!
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