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[bookmark: _Toc112071065][bookmark: _Toc142482535][bookmark: _Toc234490286]OFFRE DE FORMATION
L’offre de formation des Conseils régionaux FTQ est divisée en quatre grands thèmes qui sont la vie syndicale, la santé et sécurité du travail, la retraite et les délégués sociaux et déléguées sociales. Ces formations vous permettront de vous spécialiser dans vos fonctions syndicales.
STRUCTURE DE LA FORMATION
La majorité des formations sont d’une durée de trois jours avec deux formateurs actifs ou retraités qui viennent des rangs syndicaux. Les techniques utilisées sont : la discussion, l’atelier, le jeu de rôle, le complément théorique, l’exposé et le questionnement.
INSCRIPTION
Afin de permettre une meilleure planification, s.v.p. faites nous parvenir vos inscriptions le plus rapidement possible. Vous pouvez faire vos inscriptions en ligne à partir de notre site Internet : Formations - Saguenay - Lac-St-Jean - Chibougamau-Chapais - Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec (FTQ), par téléphone (418 699-0199) ou par courriel (ftqsaglac@ftq.qc.ca). Idéalement, les inscriptions devraient être faites moins trente (30) jours avant le début du cours. Également, l’annulation d’une inscription devra être faite au moins quatorze (14) jours avant le début du cours (voir les dates limites pour les inscriptions), sinon le coût de l’inscription vous sera facturé. 
FORMATIONS ORGANISÉES PAR « UNIFOR » ou « SCFP »
[bookmark: _Hlk142989984]Nous publions les formations organisées par Unifor et SCFP, car ceux-ci nous ont signifié qu’ils étaient ouverts à accueillir les membres des autres syndicats afin de combler leurs groupes lorsque des places sont disponibles. Leurs formations, dont le contenu est du contenu FTQ, sont dispensées dans notre salle Saguenay-Lac-St-Jean de l’édifice FTQ à Jonquière. 
Si vous souhaitez inscrire vos membres à leurs formations, vous devez communiquer avec nous par téléphone au 418 699-0199 ou par courriel au ftqsaglac@ftq.qc.ca. Nous validerons auprès de l’organisation la possibilité que vos membres puissent y assister.
POLITIQUE DE REMBOURSEMENT CNESST
Le symbole « $$$ » signifie que la subvention CNESST allouée nous permet de rembourser, en tout ou en partie, les salaires de base perdus (les avantages sociaux et les dépenses sont aux frais des sections locales). La subvention étant divisée en secteurs implique que certains remboursements de salaire peuvent être retardés, voire remboursés seulement l’année suivante.
POLITIQUE DE REMBOURSEMENT DU FONDS DE SOLIDARITÉ DE LA FTQ
[image: Une image contenant texte, Police, blanc, conception

Description générée automatiquement]Par le biais de ses programmes de formation économique et financière, le Fonds de solidarité FTQ favorise la formation des travailleuses et travailleurs dans le domaine de l’économie. Dans cette optique, le Centre de formation économique soutient financièrement les formations à caractère économique offertes par la FTQ (politique de remboursement : annexe 1). Celles-ci sont identifiées dans le programme par le logo du Fonds (          ). Informez-vous auprès de votre conseil régional.

TAILLE DU GROUPE
Chaque session sera évaluée, mais par souci de qualité et de bon fonctionnement, le groupe doit avoir un minimum de douze (12) et un maximum de vingt (20) personnes inscrites. Dans le cas d’un faible taux d’inscription, nous évaluerons la possibilité de donner, de déplacer ou d’annuler la formation. À l’inverse, s’il y a un nombre supérieur d’inscriptions, nous pourrions créer deux (2) groupes.
SUR MESURE
Communiquez avec nous pour vos demandes spéciales ou vos besoins particuliers. C'est avec plaisir que nous vérifierons les possibilités qui s’offrent à vous.

[bookmark: _Toc110434659][bookmark: _Toc112071066][bookmark: _Toc234490287]Calendrier de formation 2026-2027
Ces formations sont offertes à la Salle Saguenay-Lac-Saint-Jean, Édifice FTQ (Jonquière).
Des dates peuvent être ajoutées selon la demande.
*** Quelques formations sont organisées par Unifor ou SCFP et afin de combler leur groupe, ils acceptent d’accueillir les membres des autres syndicats. Si vous souhaitez inscrire vos membres, veuillez communiquer avec nous et nous validerons auprès de l’organisation la possibilité que vos membres puissent y assister.
Si la demande est trop forte, nous organiserons un groupe pour nos affiliés.
	[bookmark: _Hlk213680652]COURS
	DATES

	Alerte aux décibels
	17-18-19 mars 2027 (Unifor)

	Délégué social / déléguée sociale
	25-26-27 août 2026
17-18-19 février 2027

	Délégué syndical / déléguée syndicale
	16-17-18 septembre 2026
27-28-29 octobre 2026
12-13-14 janvier 2027 (SCFP)

	Dossier de griefs
	2-3-4 février 2027 (SCFP)
28-29-30 avril 2027 (Unifor)

	Enquête d’accident
	23-24 mars 2027
8 et 9 avril 2027 (Unifor)

	Harcèlement psychologique
	18-19-20 novembre 2026 (Unifor)
1-2-3 décembre 2026 (SCFP)
2-3-4 décembre 2026 (Unifor)

	Inclusion des personnes en situation de handicap en contexte syndical
	12-13 mai 2027

	Introduction à la Santé et Sécurité du Travail (juridiction provinciale)
	13-14-15 octobre 2026
13-14-15 janvier 2027 (Unifor)
23-24-25 février 2027 (SCFP)

	Négociation collective
	20-21-22 avril 2027 (SCFP)

	Prévention du suicide
	8 septembre 2026
27 janvier 2027

	Procédures d’assemblée
	28 et 29 octobre 2026 (SCFP)

	Réclamation CNESST
	20-21-22 janvier 2027 (Unifor)
16-17-18 mars 2027 (SCFP)

	S’outiller pour la résolution de conflits interpersonnels
	5 et 6 novembre 2026 (Unifor)
11 et 12 novembre 2026 (SCFP)

	Travail syndical en prévention
	4-5-6 novembre 2026
18-19-20 février (Unifor)

	Violence conjugale
	5 et 6 mai 2027 (SCFP)


Pour les formations à forte demande, des dates peuvent s’ajouter au calendrier
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[bookmark: _Toc142482536][bookmark: _Toc142490056][bookmark: _Toc234490288]ALERTE AUX DÉCIBELS (3 JOURS *$$$*)
Cette formation permet aux participants et aux participantes de prendre conscience des problèmes de santé causés par le bruit dans leur milieu de travail. On y traite de divers types de bruit, de leurs effets et des moyens pour réduire l’exposition.
Ce cours aide à élaborer un plan d’action pour améliorer les conditions de travail des personnes exposées au bruit et fournit un programme d’aide à celles atteintes de surdité. On explique également le processus d’indemnisation des travailleurs et des travailleuses atteints de surdité professionnelle.
*** Cette formation est organisée par Unifor. Afin de combler leur groupe, ils accueillent les membres des autres syndicats. Si vous souhaitez inscrire vos membres, veuillez communiquer avec nous et nous validerons auprès de l’organisation la possibilité que vos membres puissent y assister.
	Date : 17-18-19 mars 2027
	Date limite d'inscription : 1 mars 2027
	Lieu : Hôtel du Jardin (St-Félicien)
Frais d’inscription : 150 $ par personne pour les syndicats affiliés (300 $ par personne pour les syndicats non affiliés)
*** ($$$) La subvention CNESST allouée nous permet de rembourser, en tout ou en partie, les salaires de base perdus (les avantages sociaux et les dépenses sont aux frais des sections locales). La subvention étant divisée en secteurs implique que certains remboursements de salaire peuvent être retardés, voire remboursés seulement l’année suivante.
	
[bookmark: _Toc234490289]DÉLÉGUÉ SOCIAL ET DÉLÉGUÉE SOCIALE (3 JOURS)
Le cours de base « Le délégué social et la déléguée sociale » permet de mieux comprendre le rôle du délégué social et de la déléguée sociale et de bien cerner la nature de ses interventions.
Il vise également à développer une approche syndicale préventive face aux problèmes psychosociaux et de dépendances que vivent les confrères et consœurs de travail.
Première session :	Date :  25-26-27 août 2026
	Date limite d'inscription : 11 août
	Lieu : Salle Daniel Gagnon, Édifice Rodrigue Lessard (Jonquière)
Deuxième session :	Date : 17-18-19 février 2027
	Date limite d'inscription : 3 février 2027
	Lieu : (St-Félicien)
Frais d’inscription : 150 $ par personne pour les syndicats affiliés (300 $ par personne pour les syndicats non affiliés).
	
[bookmark: _Toc142482539][bookmark: _Toc142490059][bookmark: _Toc234490290]DÉLÉGUÉ SYNDICAL ET DÉLÉGUÉE SYNDICALE (3 JOURS)
Cette formation vise à faire connaître le rôle du délégué syndical et de la déléguée syndicale. Saisir le fonctionnement de la FTQ, CTC et des conseils régionaux. Comprendre le fonctionnement d’une section locale et des ressources qu’elle peut mettre à la disposition de la déléguée et du délégué syndical.
Elle permet également de connaître ses membres et répondre à leurs besoins, d'apprendre à discerner la nature des problèmes rencontrés dans une section locale et trouver les solutions appropriées (griefs, plaintes, etc.).
Apprendre la maîtrise des techniques d’enquête de griefs, le respect des procédures et la rédaction d’un grief.
Première session :	Date : 16-17-18 septembre 2026
	Date limite d'inscription : 3 septembre 2026
	Lieu : Salle Daniel Gagnon, Édifice Rodrigue Lessard (Jonquière)
Deuxième session :	Date : 27-28-29 octobre 2026 
	Date limite d'inscription : 13 octobre 2026
	Lieu : Salle des Métallos (Chibougamau)
*** Cette session est organisée en collaboration avec le SCFP. Afin de combler leur groupe, ils accueillent les membres des autres syndicats. Si vous souhaitez inscrire vos membres, veuillez communiquer avec nous et nous validerons auprès de l’organisation la possibilité que vos membres puissent y assister.
Troisième session :	Date : 12-13-14 janvier 2027
	Date limite d'inscription : 29 décembre 2026
	Lieu : Salle Daniel Gagnon, Édifice Rodrigue Lessard (Jonquière)
Frais d’inscription : 150 $ par personne pour les syndicats affiliés (300 $ par personne pour les syndicats non affiliés)
	
[bookmark: _Toc142482541][bookmark: _Toc142490061][bookmark: _Toc234490291]DOSSIER DE GRIEF ou pour les membres Unifor DÉLÉGUÉ-E 2 (3 JOURS) 
Cette formation vise à équiper les responsables locaux et les responsables locales travaillant au règlement des griefs à développer une méthode simple et efficace pour construire un bon dossier d’arbitrage.
*** Cette formation est organisée par SCFP. Afin de combler leur groupe, ils accueillent les membres des autres syndicats. Si vous souhaitez inscrire vos membres, veuillez communiquer avec nous et nous validerons auprès de l’organisation la possibilité que vos membres puissent y assister.
Première session :	Date : 2-3-4 février 2027
	Date limite d'inscription : 19 janvier 2027
	Lieu : Salle Daniel Gagnon, Édifice Rodrigue Lessard (Jonquière)
*** Cette formation est organisée par Unifor. Afin de combler leur groupe, ils accueillent les membres des autres syndicats. Si vous souhaitez inscrire vos membres, veuillez communiquer avec nous et nous validerons auprès de l’organisation la possibilité que vos membres puissent y assister.
Deuxième session :	Date : 28-29-30 avril 2027
	Date limite d'inscription : 14 avril 2027
	Lieu : Salle Daniel Gagnon, Édifice Rodrigue Lessard (Jonquière)
Frais d’inscription : 150 $ par personne pour les syndicats affiliés (300 $ par personne pour les syndicats non affiliés).
	
[bookmark: _Toc142482537][bookmark: _Toc142490057][bookmark: _Toc234490292]ENQUÊTE D’ACCIDENT (2 JOURS *$$$*)
La bonne volonté n’est pas suffisante pour défendre nos membres. Une enquête approfondie sur les accidents et les problèmes de santé est aussi importante qu’une enquête de griefs. En effet, pour améliorer nos conditions de travail en matière de santé et sécurité, nous devons savoir de quoi nous parlons et de bien cerner le problème pour trouver la solution adéquate est une démarche essentielle.
Première session :	Date : 23-24 mars 2027
	Date limite d'inscription : 9 mars 2027
	Lieu : à déterminer (St-Félicien)
*** Cette formation est organisée par Unifor. Afin de combler leur groupe, ils accueillent les membres des autres syndicats. Si vous souhaitez inscrire vos membres, veuillez communiquer avec nous et nous validerons auprès de l’organisation la possibilité que vos membres puissent y assister.
Deuxième session :	Date : 8-9 avril 2027
	Date limite d'inscription : 25 mars 2027
	Lieu : Hôtel du Jardin (St-Félicien)
Frais d’inscription : 100 $ par personne pour les syndicats affiliés (200 $ par personne pour les syndicats non affiliés)
*** ($$$) La subvention CNESST allouée nous permet de rembourser, en tout ou en partie, les salaires de base perdus (les avantages sociaux et les dépenses sont aux frais des sections locales). La subvention étant divisée en secteurs implique que certains remboursements de salaire peuvent être retardés, voire remboursés seulement l’année suivante.
	
[bookmark: _Toc142482543][bookmark: _Toc142490063][bookmark: _Toc234490293]HARCÈLEMENT PSYCHOLOGIQUE (3 JOURS *$$$*)
Cette formation vise à :
· Outiller les responsables locaux et les responsables locales afin qu’ils connaissent les dispositions pertinentes de la Loi sur les normes du travail, de la Loi sur la santé et la sécurité du travail et de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles en matière de prévention et d’indemnisation du harcèlement psychologique à titre de lésion professionnelle.
· Développer une démarche syndicale de résolution des cas d’harcèlement psychologique.
· S’approprier une méthode d’enquête efficace pour ces dossiers qui ne sont jamais faciles à gérer et à régler.
*** Cette formation est organisée par Unifor. Afin de combler leur groupe, ils accueillent les membres des autres syndicats. Si vous souhaitez inscrire vos membres, veuillez communiquer avec nous et nous validerons auprès de l’organisation la possibilité que vos membres puissent y assister.
Première session :	Date : 18-19-20 novembre 2026
	Date limite d'inscription : 4 novembre 2026
	Lieu : Salle Daniel Gagnon, Édifice Rodrigue Lessard (Jonquière)
*** Cette formation est organisée par SCFP. Afin de combler leur groupe, ils accueillent les membres des autres syndicats. Si vous souhaitez inscrire vos membres, veuillez communiquer avec nous et nous validerons auprès de l’organisation la possibilité que vos membres puissent y assister.
Deuxième session :	Date : 1-2-3 décembre 2026
	Date limite d'inscription : 17 novembre 2026
	Lieu : Salle Daniel Gagnon, Édifice Rodrigue Lessard (Jonquière)
*** Cette formation est organisée par Unifor. Afin de combler leur groupe, ils accueillent les membres des autres syndicats. Si vous souhaitez inscrire vos membres, veuillez communiquer avec nous et nous validerons auprès de l’organisation la possibilité que vos membres puissent y assister.
Troisième session :	Date : 2-3-4 décembre 2026
	Date limite d'inscription : 19 novembre 2026
	Lieu : Hôtel du Jardin (St-Félicien)
Frais d’inscription : 150 $ par personne pour les syndicats affiliés (300 $ par personne pour les syndicats non affiliés)
*** ($$$) La subvention CNESST allouée nous permet de rembourser, en tout ou en partie, les salaires de base perdus (les avantages sociaux et les dépenses sont aux frais des sections locales). La subvention étant divisée en secteurs implique que certains remboursements de salaire peuvent être retardés, voire remboursés seulement l’année suivante.
	
[bookmark: _Toc142482538][bookmark: _Toc142490058][bookmark: _Toc234490294]INCLUSION DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP EN CONTEXTE SYNDICAL
(2 JOURS)
Cette formation est une étape visant ultimement à favoriser l’intégration, la réintégration et le maintien en emploi des personnes en situation de handicap (PSH) dans les milieux de travail syndiqués.
Plus précisément, les objectifs de formation sont les suivants :
· Développer une sensibilité face aux réalités des personnes en situation de handicap et à l’importance d’avoir des milieux de travail inclusifs de celles-ci;
· Accroître la compréhension du rôle du syndicat en matière d’inclusion des personnes en situation de handicap;
· S’outiller en matière de pratiques inclusives;
· Favoriser la collaboration avec les services spécialisés de main-d’œuvre – personnes handicapées (SSMO-PH)
	Date : 12-13 mai 2027
	Date limite d'inscription : 28 avril 2027
	Lieu : Salle Daniel Gagnon, Édifice Rodrigue Lessard (Jonquière)
Frais d’inscription : 100 $ par personne pour les syndicats affiliés (200 $ par personne pour les syndicats non affiliés)
	
[bookmark: _Toc234490295]INTRODUCTION SANTÉ ET SÉCURITÉ DU TRAVAIL (juridiction provinciale) (3 JOURS *$$$*)
Ce cours permet de :
· Se sensibiliser à l’existence des dangers qui prévalent dans nos milieux de travail.
· Dégager la responsabilité de l’employeur en matière de santé et sécurité.
· Prendre conscience des atteintes à notre santé causées par notre milieu de travail.
· Se renseigner sur nos principaux droits en matière de santé et sécurité du travail (lois et règlements).
· Prendre conscience de l’importance de notre action syndicale quotidienne qui doit inspirer toutes nos démarches.
· Approfondir le fonctionnement d’un comité de santé et sécurité du travail.
Première session : 	Date : 13-14-15 octobre 2026 
	Date limite d'inscription : 29 septembre 2026
	Lieu : à déterminer (St-Félicien)
*** Cette formation est organisée par Unifor. Afin de combler leur groupe, ils accueillent les membres des autres syndicats. Si vous souhaitez inscrire vos membres, veuillez communiquer avec nous et nous validerons auprès de l’organisation la possibilité que vos membres puissent y assister.
Deuxième session :	Date : 13-14-15 janvier 2027
	Date limite d'inscription : 4 janvier 2027
	Lieu : Hôtel du Jardin (St-Félicien)
*** Cette formation est organisée par SCFP. Afin de combler leur groupe, ils accueillent les membres des autres syndicats. Si vous souhaitez inscrire vos membres, veuillez communiquer avec nous et nous validerons auprès de l’organisation la possibilité que vos membres puissent y assister.
Troisième session : 	Date : 23-24-25 février 2027
	Date limite d'inscription : 9 février 2027
	Lieu : Salle Daniel Gagnon, Édifice Rodrigue Lessard (Jonquière)
Frais d’inscription : 150 $ par personne pour les syndicats affiliés (300 $ par personne pour les syndicats non affiliés)
*** ($$$) La subvention CNESST allouée nous permet de rembourser, en tout ou en partie, les salaires de base perdus (les avantages sociaux et les dépenses sont aux frais des sections locales). La subvention étant divisée en secteurs implique que certains remboursements de salaire peuvent être retardés, voire remboursés seulement l’année suivante.
	
[bookmark: _Toc234490296]NÉGOCIATION COLLECTIVE (3 JOURS)
Cette formation vise à outiller les représentantes et les représentants syndicaux qui siègent au comité de négociation de leur section locale en leur fournissant les connaissances et les outils nécessaires pour leur permettre d’atteindre leurs objectifs. 
*** Cette formation est organisée par SCFP. Afin de combler leur groupe, ils accueillent les membres des autres syndicats. Si vous souhaitez inscrire vos membres, veuillez communiquer avec nous et nous validerons auprès de l’organisation la possibilité que vos membres puissent y assister.
	Date : 20-21-22 avril 2027
	Date limite d'inscription : 6 avril 2027
	Lieu : Salle Daniel Gagnon, Édifice Rodrigue Lessard (Jonquière)
Frais d’inscription : 150 $ par personne pour les syndicats affiliés (300 $ par personne pour les syndicats non affiliés).
	
[bookmark: _Toc142482546][bookmark: _Toc142490066][bookmark: _Toc234490297]PRÉVENTION DU SUICIDE (1 JOUR)
Beaucoup de militantes et de militant et particulièrement des déléguées sociales et délégués sociaux, peuvent être confrontés à des appels à l’aide de membres qui vivent des situations personnelles difficiles, et parfois même une détresse profonde les amenant à penser au suicide.
Cette formation vise à former des militants et des militantes afin d’agir dans leur milieu de travail, pour aider les personnes qui vivent de telles situations de détresse ainsi que pour informer et sensibiliser le milieu de travail à la problématique du suicide.
Première session :	Date : 8 septembre 2026
	Date limite d'inscription : 27 août 2026
	Lieu : à déterminer (St-Félicien)

Deuxième session :	Date : 27 janvier 2027
	Date limite d'inscription : 13 janvier 2027
	Lieu : Salle Daniel Gagnon, Édifice Rodrigue Lessard (Jonquière)
Frais d’inscription : 50 $ par personne pour les syndicats affiliés (100 $ par personne pour les syndicats non affiliés)
	
[bookmark: _Toc234490298]PROCÉDURES D’ASSEMBLÉE (2 JOURS)
Cette formation vise à outiller les dirigeants locaux et les dirigeantes locales pour les aider à préparer et à animer leur assemblée syndicale. La démocratie est une valeur importante pour le mouvement syndical afin d’assurer l’expression juste des membres de chaque section locale.
Les procédures d’assemblée assurent le déroulement d’une assemblée dans l’ordre afin que la démocratie s’exprime pleinement.
*** Cette formation est organisée par SCFP. Afin de combler leur groupe, ils accueillent les membres des autres syndicats. Si vous souhaitez inscrire vos membres, veuillez communiquer avec nous et nous validerons auprès de l’organisation la possibilité que vos membres puissent y assister.
	Date : 28 et 29 octobre 2026
	Date limite d'inscription : 13 octobre 2026
	Lieu : Salle Daniel Gagnon, Édifice Rodrigue Lessard (Jonquière)
Frais d’inscription : 150 $ par personne pour les syndicats affiliés (300 $ par personne pour les syndicats non affiliés)
	
[bookmark: _Toc234490299]RÉCLAMATION À LA CNESST (3 JOURS *$$$*)
Préalable : Introduction à la Santé et Sécurité du Travail
La défense des accidentées et accidentés du travail constitue une partie importante de notre travail syndical. Afin de remplir cette fonction syndicale de façon compétente, ce cours permet :
· D’outiller les membres de comités des personnes accidentées du travail en fonction de l’aide à apporter aux membres qui font une réclamation à la CSST.
· De faire un portrait des droits et des recours en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles.
· Apprendre à comprendre et à bien remplir les différents formulaires.
· Faire un survol des délais, des recours et de la façon de les appliquer.
*** Cette formation est organisée par Unifor. Afin de combler leur groupe, ils accueillent les membres des autres syndicats. Si vous souhaitez inscrire vos membres, veuillez communiquer avec nous et nous validerons auprès de l’organisation la possibilité que vos membres puissent y assister.
Première session : 	Date : 20-21-22 janvier 2027 
	Date limite d'inscription : 6 janvier 2027
	Lieu : Salle Daniel Gagnon, Édifice Rodrigue Lessard (Jonquière)
*** Cette formation est organisée par SCFP. Afin de combler leur groupe, ils accueillent les membres des autres syndicats. Si vous souhaitez inscrire vos membres, veuillez communiquer avec nous et nous validerons auprès de l’organisation la possibilité que vos membres puissent y assister.
Deuxième session : 	Date : 16-17-18 mars 2027
	Date limite d'inscription : 2 mars 2027
	Lieu : Salle Daniel Gagnon, Édifice Rodrigue Lessard (Jonquière)
Frais d’inscription : 150 $ par personne pour les syndicats affiliés (300 $ par personne pour les syndicats non affiliés)
*** ($$$) La subvention CNESST allouée nous permet de rembourser, en tout ou en partie, les salaires de base perdus (les avantages sociaux et les dépenses sont aux frais des sections locales). La subvention étant divisée en secteurs implique que certains remboursements de salaire peuvent être retardés, voire remboursés seulement l’année suivante.
	
[bookmark: _Toc142482545][bookmark: _Toc142490065][bookmark: _Toc234490300]S’OUTILLER POUR LA RÉSOLUTION DE CONFLITS INTERPERSONNELS (2 JOURS)
Ce cours vise à outiller les membres et aborde les différentes démarches de résolution de conflits. Il permet de se questionner sur les causes et les conséquences de ces conflits issus de nos milieux de travail. De plus, il détermine les actions à prendre afin d’agir syndicalement pour contrer ces conflits.
*** Cette formation est organisée par Unifor. Afin de combler leur groupe, ils accueillent les membres des autres syndicats. Si vous souhaitez inscrire vos membres, veuillez communiquer avec nous et nous validerons auprès de l’organisation la possibilité que vos membres puissent y assister.
Première session :	Date : 5 et 6 novembre 2026
	Date limite d'inscription : 22 octobre 2026
	Lieu : Hôtel du Jardin (St-Félicien)
*** Cette formation est organisée par SCFP. Afin de combler leur groupe, ils accueillent les membres des autres syndicats. Si vous souhaitez inscrire vos membres, veuillez communiquer avec nous et nous validerons auprès de l’organisation la possibilité que vos membres puissent y assister.
Deuxième session :	Date : 11 et 12 novembre 2026
	Date limite d'inscription : 28 octobre 2026
	Lieu : Salle Daniel Gagnon, Édifice Rodrigue Lessard (Jonquière)
Frais d’inscription : 100 $ par personne pour les syndicats affiliés (200 $ par personne pour les syndicats non affiliés).
	
[bookmark: _Toc234490301]TRAVAIL SYNDICAL EN PRÉVENTION (2 JOURS *$$$*)
Préalable : Introduction à la Santé et la Sécurité du Travail

Cette formation s’adresse principalement aux représentants et représentantes à la prévention ainsi qu’aux membres syndicaux qui participent aux travaux d’un comité paritaire de santé et de sécurité du travail.

En plus d’examiner de façon précise le fonctionnement de ce comité, les fonctions du représentant et de la représentante à la prévention et différents règlements importants en matière de santé et sécurité du travail, ce cours a pour objectif de développer une approche stratégique syndicale nécessaire pour faire avancer les dossiers plus difficiles auxquels nous sommes souvent confrontés.
Première session :	Date : 4 et 5 novembre 2026 
	Date limite d'inscription : 21 octobre 2026
	Lieu : Salle Daniel Gagnon, Édifice Rodrigue Lessard (Jonquière)
*** Cette formation est organisée par Unifor. Afin de combler leur groupe, ils accueillent les membres des autres syndicats. Si vous souhaitez inscrire vos membres, veuillez communiquer avec nous et nous validerons auprès de l’organisation la possibilité que vos membres puissent y assister.
Deuxième session :	Date : 18 et 19 février 2027
	Date limite d'inscription : 4 février 2027
	Lieu : Hôtel du Jardin (St-Félicien)
Frais d’inscription : 100 $ par personne pour les syndicats affiliés (200 $ par personne pour les syndicats non affiliés).
*** ($$$) La subvention CNESST allouée nous permet de rembourser, en tout ou en partie, les salaires de base perdus (les avantages sociaux et les dépenses sont aux frais des sections locales). La subvention étant divisée en secteurs implique que certains remboursements de salaire peuvent être retardés, voire remboursés seulement l’année suivante.
	
[bookmark: _Toc234490302]VIOLENCE CONJUGALE (2 JOURS)
Lorsqu’un membre subit de la violence conjugale, il ne la vit pas uniquement dans la sphère privée. Cette violence s’immisce dans son milieu de travail, soit par les effets qui se répercutent sur ses relations avec les collègues et sur sa productivité au travail, soit dans d’autres cas, par le danger même qui le suit sur son lieu de travail.
Ce cours permet de mieux comprendre ce phénomène et comment il se manifeste au travail. Les participants et les participantes deviennent mieux outillés pour prévenir la violence conjugale et pour agir face à diverses situations en utilisant les outils légaux et les ressources syndicales et communautaires à leur disposition.
*** Cette formation est organisée par SCFP. Afin de combler leur groupe, ils accueillent les membres des autres syndicats. Si vous souhaitez inscrire vos membres, veuillez communiquer avec nous et nous validerons auprès de l’organisation la possibilité que vos membres puissent y assister.
	Date : 5 et 6 mai 2027
	Date limite d'inscription : 21 avril 2027
	Lieu : Salle Daniel Gagnon, Édifice Rodrigue Lessard (Jonquière)
Frais d’inscription : 100 $ par personne pour les syndicats affiliés (200 $ par personne pour les syndicats non affiliés).
	
[bookmark: _Toc234490303]FORMATIONS SUR DEMANDE

Vie syndicale
· Les droits parentaux;
· Communication et prise de parole dans nos syndicats;
· L’action sociale et politique : un engagement citoyen permanent;
· L’utilisation des médias sociaux dans nos structures syndicales;
· Comment dynamiser nos syndicats;
· Évaluation des tâches 1;
· Relations avec les médias;
· Le rôle syndical dans les comités de francisation;
· La diversité dans le contexte syndical;

Santé et sécurité
· Femmes et santé et sécurité du travail : mythes et défis syndicaux;
· Violence en milieu de travail : prévention et indemnisation;
· Actions en prévention : ergonomie et contaminants;

Retraite et assurances collectives
· [image: Une image contenant texte, Police, blanc, conception

Description générée automatiquement]L’administration et la négociation de nos régimes de retraite;
· Perfectionnement annuel du réseau de retraite;
· [image: Une image contenant texte, Police, blanc, conception

Description générée automatiquement]Introduction aux avantages sociaux — retraite et assurances;
· [image: Une image contenant texte, Police, blanc, conception

Description générée automatiquement]La retraite : une approche syndicale — l’administration et la négociation de nos régimes de retraite;
· [image: Une image contenant texte, Police, blanc, conception

Description générée automatiquement]La retraite : une approche syndicale – Le financement des régimes à prestations déterminées;
· La retraite : une approche syndicale – Le placement des actifs d’un régime de retraite;
· [image: Une image contenant texte, Police, blanc, conception

Description générée automatiquement]Négocier le RRFS-FTQ;
· [image: Une image contenant texte, Police, blanc, conception

Description générée automatiquement]Comprendre pour agir en assurances collectives;

Délégués sociaux
· Les collectifs d’entraide;

[image: Une image contenant texte, Police, blanc, conception

Description générée automatiquement]Syndicalisme et enjeux socioéconomiques
· [image: Une image contenant texte, Police, blanc, conception

Description générée automatiquement]Le développement socioéconomique local et régional; 
· Syndicalistes : actrices et acteurs du développement socioéconomique des régions; 
· Pour des emplois de qualité dans une économie mondialisée;
· Introduction aux mécanismes de l’assurance-emploi;

Analyse de l’entreprise dans un contexte de négociation 
· [image: Une image contenant texte, Police, blanc, conception

Description générée automatiquement]Évaluer les forces et les faiblesses de mon entreprise;
· [image: Une image contenant texte, Police, blanc, conception

Description générée automatiquement]Analyse financière de l’entreprise dans son contexte économique (Prérequis : avoir suivi le cours « Évaluer les forces et les faiblesses de mon entreprise »);
· Le calcul des coûts dans le processus de négociation (Prérequis : avoir suivi les cours « La négociation collective », « Évaluer les forces et les faiblesses de mon entreprise » et « Analyse financière de mon entreprise » ou version précédente « Comprendre le fonctionnement de mon [image: Une image contenant texte, Police, blanc, conception

Description générée automatiquement]entreprise et sa situation financière »);
· [image: Une image contenant texte, Police, blanc, conception

Description générée automatiquement]Le calcul des coûts dans le processus de négociation : atelier d’introduction à Excel (Prérequis : avoir suivi le cours « le calcul des coûts dans le processus de négociation » ou « la négociation collective et le contexte économique de l’entreprise »;
· [image: Une image contenant texte, Police, blanc, conception

Description générée automatiquement]La négociation collective et le contexte économique de l’entreprise (Prérequis : avoir suivi la totalité du parcours thématique de formation « Analyse de l’entreprise dans un contexte de négociation »);

Droit du travail
· Règles de preuve et de procédure;
· Plaideurs et plaideuses au TAT (Prérequis : Réclamation à la CNESST et Règles de preuve et de procédure);
· Le suivi de la jurisprudence en santé et sécurité du travail;
[bookmark: _Hlk525131972]

INFORMATION GÉNÉRALE :

RECHERCHE DE FORMATRICES ET FORMATEURS
Nous recrutons des formatrices et formateurs pour dispenser les cours au Conseil régional FTQ ainsi que pour le programme dans les écoles « S’impliquer auprès des jeunes ». 

Contactez le bureau du Conseil au (418) 699-0199.


[bookmark: _Toc31117388][bookmark: _Toc234490304]Annexe 1 – Politique de remboursement des dépenses par le CFÉ
[bookmark: _Toc31117389][image: Une image contenant texte, Police, logo, Graphique

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]
Règle applicable aux demandes de remboursement des dépenses pour les activités financées par le Centre de formation économique du Fonds de solidarité FTQ  (2026)
 
Toute demande de remboursement de dépenses doit être adéquatement supportée par des pièces justificatives, soit une facture fournissant les détails de la dépense, ainsi qu’une preuve de paiement, à l’exception des per diem et du kilométrage. Pour les activités des comités d’investissement FLS (CIC), une copie de l’avis de convocation doit être fournie avec la réclamation.
À l’exception du salaire perdu, aucune autre allocation et/ou remboursement de dépenses (hébergement, repas, transport ou autre) ne sera accordés pour les activités en mode virtuel.
Lorsque des frais sont assumés directement par le Fonds (repas, hébergement, etc.), ceux-ci ne pourront faire l’objet d’une réclamation. De plus, aucun salaire ne sera remboursé pour les employés salariés du Fonds et son réseau, de la FTQ ou d’un de ses affiliés (permanents ou conseillers) de même que pour les personnes retraitées. 
	REMBOURSEMENT DE SALAIRE 

	· Personnes participantes aux activités autorisées par le CFÉ : salaire perdu (incluant avantages sociaux) remboursé à 75 % uniquement au syndicat (ou au Conseil régional). 
· Personnes formatrices qui animent des activités de formation autorisées ainsi que militant.e.s FTQ siégeant sur un comité d’investissement d’un fonds local de solidarité FTQ (FLS) : salaire perdu (incluant avantages sociaux) remboursé à 100 % uniquement au syndicat (ou au Conseil régional).  
· Salaire perdu : Salaire correspondant à la rémunération perdue selon l’horaire normal de travail de la personne participante (excluant les heures supplémentaires). Les avantages sociaux peuvent être inclus et doivent être validés par la personne responsable syndicale ou par une facture du syndicat. 


 
	TRANSPORT 

	· Déplacements indemnisés au taux de 0,69 $/km. 
· Utilisation de l’application Google Map selon le chemin le plus court entre le domicile de la personne participante et le lieu de l’activité. 
· Frais pour le transport en taxi, en train, en métro et en autobus remboursés sur présentation d'un reçu et preuve de paiement.  
· Le Fonds encourage le transport collectif et le covoiturage dans la mesure du possible.  
· Coût des billets d’avion défrayé si ce mode de transport réduit les coûts totaux (hébergement, kilométrage, repas et salaire) et/ou si la personne participante habite à plus de 1 200 km aller-retour du lieu de l’activité.  


 
	ALLOCATION REPAS 

	· Le montant alloué pour les dépenses liées à un repas (aucune boisson alcoolisée ne sera remboursée) comprend les taxes, le pourboire et les frais de livraison. Le pourboire maximum est de 15 %. 
· Lorsque le repas n’est pas déjà fourni, les personnes participantes ont droit à un remboursement, sans pièce justificative, sous forme de per diem, évoluant selon les taux suivants : 
· Déjeuner : 22 $ 
· Dîner : 33 $ 
· Souper : 42 $ 
· Si la personne habite à plus de 150 km du lieu de l'activité, elle aura droit de réclamer des repas supplémentaires lors de ses déplacements avant ou après l’activité (ex. : un souper sur le chemin du retour).



	HÉBERGEMENT

	Durée de l’activité 
	Distance pour un aller-retour 
	Nombre de nuitées permises 

	1 journée 
	Entre 301 et 600 km 
Plus de 600 km 
	1 
2 

	2 journées consécutives 
	Entre 200 et 300 km 
Entre 301 et 600 km 
Plus de 600 km 
	1 
2
3 

	 3 journées consécutives 
	Entre 200 et 300 km 
Entre 301 et 600 km 
Plus de 600 km 
	2
3
4 

	4 journées consécutives 
	Entre 200 et 300 km 
Entre 301 et 600 km 
Plus de 600 km 
	3
4
5 

	5 journées consécutives 
	Entre 200 et 300 km 
Entre 301 et 600 km 
Plus de 600 km 
	4
5
6 

	Coût de séjour à l’hôtel (sur le chemin de l’aller et/ou du retour) si le domicile est à plus de 900 km aller-retour du lieu de formation (chambre standard jusqu’à concurrence de 300 $/nuit, taxes incluses). 


 
	PROCÉDURE DE DEMANDE DE REMBOURSEMENT DU SALAIRE ET DES DÉPENSES 

	· NOTE IMPORTANTE : VEUILLEZ PRIORISER LA FACTURATION DE LA PART DE VOTRE SECTION LOCALE OU ORGANISATION SYNDICALE DANS LE CADRE D’UNE DEMANDE DE REMBOURSEMENT, DANS LA MESURE DU POSSIBLE 
· En présentant une facture détaillée au CFÉ (voir exemple) : le syndicat produit une facture détaillée et l’envoi par courriel. Les éléments suivants doivent figurer sur la facture pour chaque personne participante : 
· Titre et date de l’activité  
· Nom, prénom et adresse complète 
· Date des journées réclamées et nombre d’heures perdues 
· Taux horaire normal (incluant les avantages sociaux) 
· Détail des dépenses personnelles (transport, repas, hébergement) 
· En utilisant le formulaire électronique de remboursement du CFÉ : la personne identifiée comme responsable ayant reçu le formulaire du CFÉ doit le remplir et le renvoyer par courriel, avec une image de toutes les pièces justificatives.  
· Dans le but de limiter les délais et les risques de fraude, tous les remboursements se font par dépôt direct seulement.  
· Personne responsable syndicale : Personne autorisée par la structure syndicale apte à valider les informations relatives aux remboursements (ex. président.e, secrétaire trésorier.ère ou personne mandatée par le syndicat). 
· Adresse à utiliser pour le remboursement : remboursement_CFE@fondsftq.com 


 
	PERSONNE-RESSOURCE  

	Pour toute question concernant l’interprétation de cette Politique ou pour faire une réclamation, veuillez contacter le Centre de formation économique du Fonds de solidarité FTQ en utilisant l’adresse courriel remboursement_CFE@fondsftq.com ou par téléphone au 514-383-2599, poste 5840. 


 


ATTENTION : LES INFORMATIONS INDIQUÉES EN ROUGE SONT NÉCÉSSAIRES AU TRAITEMENT DE VOTRE DEMANDE 
 (
Syndicat XYZ 
Section locale 1234
 
4321
, rue du Syndicat 
St-Solidaire, QC, C3B 2A1 
Téléphone : 418-231-4756   
 
Adresse du syndicat
 
)FACTURE 
FACTURE N° 001
DATE : 1/29/2025


[image: Une image contenant texte, Police, capture d’écran, Graphique

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]



[image: Une image contenant texte, Police]Fiche d’inscription
s.v.p. remplir en lettres moulées.



Titre de la formation : 	
Date(s) : 	

Participant — participante
Nom : 	
Téléphone au travail : 	
Téléphone au domicile / cellulaire : 	
Courriel : 	
Fonction au sein du syndicat : 	
* Si vous avez plus d’un participant, compléter le verso.

Syndicat
Syndicat : 		Section locale : 	
Adresse : 	
Ville : 		Code postal : 	

Autorisation
Nom du ou des responsables : 	
Adresse : 	
Ville : 		Code postal : 	
Téléphone : 	
Courriel : 	

La liste est à jour sur le site de la FTQ dans la section régionale. Elle est aussi disponible sur la page Facebook du Conseil régional FTQ Saguenay–Lac-Saint-Jean (FTQ Saglac Chibougamau-Chapais).



Faire parvenir la fiche d’inscription avec le paiement au plus tard deux semaines avant le début de la formation. 

Par la poste au : 2679, boul. du Royaume, bur. 100, Jonquière (Québec) G7S 5T1

Participant — Participante
Nom : 	
Téléphone au travail : 	
Téléphone au domicile / cellulaire : 	
Courriel : 	
Fonction au sein du syndicat : 	

Participant — Participante
Nom : 	
Téléphone au travail : 	
Téléphone au domicile / cellulaire : 	
Courriel : 	
Fonction au sein du syndicat : 	

Participant — Participante
Nom : 	
Téléphone au travail : 	
Téléphone au domicile / cellulaire : 	
Courriel : 	
Fonction au sein du syndicat : 	

Participant — Participante
Nom : 	
Téléphone au travail : 	
Téléphone au domicile / cellulaire : 	
Courriel : 	
Fonction au sein du syndicat : 	

Participant — Participante
Nom : 	
Téléphone au travail : 	
Téléphone au domicile / cellulaire : 	
Courriel : 	
Fonction au sein du syndicat : 	
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Fonds de solidarité FTQ

Centre de formation économique
545, boul. Crémazie Est, bureau 200
Montréal, QC, H2M 2W4 Calcul du salaire remboursable
514-383-8383

Date, titre de I'activité et nom du participant

Description Quantité Taux Sous-total Taux de rembourfement Total
2025-02-15 Introduction aux avantages sociaux : Poitras, Pierre

Salaire : 8 37,20% Participant (75 %) 223,20$
Formateur ou FLS (100 %)

Perdiem déjeuner : 1 21,00 S 21,00 S ' 21,00 S

Kilométrage : 50 0,68$ 34,005 34,005

2025-03-21 CIC Arthabaska : Giroux, Ginette

Salaire : 8 37,205 Participant (75 %)

Formateur ou FLS (100 %) 297,60 $
Perdiem diner : 1 32,00 S 32,005 32,005
Kilométrage : 47 0,68S$ 31,96 S 31,96 S

| GRAND TOTAL : 639,76 S

. o Coordonnées de la personne responsable de la facturation
Pieces justificatives en annexe. I

Pour toute question relative a cette facture, veuillez contactel [Nom, numéro de téléphone, courriel] |

Avec nos remerciements !




image7.jpeg
L4 .
Conseils f
régionaux o

SAGUENAY - LAC-SAINT-JEAN -
CHIBOUGAMAU-CHAPAIS




image1.jpeg




image2.jpeg
5 Q
Conseils '
régionaux o

SAGUENAY - LAC-SAINT-JEAN -
CHIBOUGAMAU-CHAPAIS




