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retraite par 
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18e assemblée annuelle
2026-10-26



Ordre du jour de l’assemblée

1. Ouverture de l’assemblée et adoption de l’ordre du jour 
2. Présentation des membres du comité de retraite et des intervenants 
3. Registre des conflits d’intérêts 
4. Mise à jour sur l’administration du régime et les activités du comité de retraite
5. Mise à jour sur l’actif investi par le RRFS-FTQ
6. Mise à jour sur la situation financière du RRFS-FTQ
7. Politique de financement et mesures prises pour gérer les risques de financement 
8. Élections des membres du comité de retraite désignés par les participants
9. Présentation « Mieux comprendre votre relevé annuel »
10. Période de questions 
11. Levée de l’assemblée



Le comité de retraite
Le comité de retraite est composé de 9 membres nommés par la FTQ et                        

4 membres nommés par les participants.

Marie-Josée Naud, FTQ – Présidente
Roxane L’Abbée, SCFP – Vice-présidente
Yves Guérette, UNIFOR – Secrétaire exécutif
Étienne Brodeur – membre tiers externe
Roch Drapeau, Métallos
Philippe Viens, UES 800
Jonathan Blais, UNIFOR

Stéphane Paré, AIMTA
Pierre-Louis Fortin-Legris, SEPB
Patrick Leblanc, AFPC
Steve Beaudry, UNIFOR
Guillaume Dupont-Croteau, SCFP
Marc-André Farmer, AIMTA



Le comité de retraite
Les changements au sein du comité de retraite en 2025 et 2026

Depuis la dernière assemblée annuelle des participants :

• Steve Beaudry (UNIFOR) et Marc-André Farmer (AIMTA) ont été nommés par la FTQ sur le 
comité de retraite pour occuper respectivement le poste de membre représentant les 
participants inactifs avec droit de vote et sans droit de vote ;

• Philippe Viens (UES 800) a été nommé par la FTQ sur le comité de retraite à compter du 
23 novembre 2025 en remplacement de Suzy Beaudry (UES 800) ;

• Hugo Desgagné (UNIFOR) a été nommé par la FTQ sur le comité de retraite à compter du 
23 novembre 2025 en remplacement de Joël Vigeant (UNIFOR) ;

• Hugo Desgagné (UNIFOR) a démissionné de son poste le 31 août 2026 et Jonathan Blais 
(UNIFOR) sera nommé par la FTQ sur le comité de retraite à compter du 2 novembre 
2026 pour le remplacer.



Mandataires et fournisseurs de service
Le comité de retraite délègue diverses responsabilités à des prestataires de 

services afin de garantir une gestion optimale du régime.

Actuaire du régime Services actuariels SAI

Administrateur externe Services actuariels SAI

Administrateur interne Employés du RRFS-FTQ

Auditeur Deloitte

Conseiller en gestion d’actif Services actuariels SAI
Beneva

Gardien de valeurs Beneva

Gestion des actifs Gestionnaires sur la plateforme Beneva



Registre des conflits d’intérêt
Le comité tient un registre où sont enregistrés les conflits d’intérêts des membres 

du comité.

Aucun conflit d’intérêts n’a été déclaré au cours 
des séances du comité de retraite



Mise à jour de 
l’administration 
du régime



Qu’est-ce que le RRFS-FTQ ?

RRFS-FTQ pour
Régime de Retraite par 
Financement Salarial 

de la FTQ

Régime à 
prestations 

déterminées en 
vigueur depuis le 

1er juin 2008.

Pour tous les 
syndiqués FTQ de 
secteurs d’activité 

de juridiction 
provinciale.

Les participants 
accumulent une 

rente promise qui 
ne peut être 

réduite.

Le régime compte 
310 groupes de 212 
employeurs au 31 

décembre 2025.



Les personnes participantes
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À la fin 2025, le 
régime compte 
21 108 participants, 
dont 1 852 retraités. Au 30 septembre 2026, le régime compte 

22 767 participants, dont 2 071 retraités. 



Les groupes par syndicat

310 groupes
21 108 participants

1 852 retraités



Activités du comité de retraite
En 2025, le comité de retraite s’est rassemblé à quatre reprises, principalement 

afin de :

Analyser la performance des 
gestionnaires de la caisse au 

moins trimestriellement. 

Prendre connaissance du 
rapport annuel de 

l’administrateur interne.

Adopter les états financiers 
audités au 31 décembre 

2024.

Approuver le dépôt de 
l’évaluation actuarielle au 31 

décembre 2024.

S’acquitter de ses tâches de 
surveillance régulière et de 

divulgations auprès de 
Retraite Québec.

Recommander au Bureau de 
la FTQ l’enregistrement des 
modifications #17 et #18.



Mise à jour sur 
l’actif investi



L’évolution de l’actif
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Au 31 décembre 
2025, l’actif s’élève 

à 785 820 744 $

Au 30 septembre 
2026, l’actif s’élève 

à 919 010 452 $



Les cotisations versées
La part des 

employeurs est 
d’environ 60 % du 

total.
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Les rendements
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de 8,5%



Les rendements

En 2025 
Rendement de 8,36 %
Frais administratifs de 0,28 %
Frais de gestion de 0,42 %

Au 31 décembre 2025
Rendements nets de frais du régime :

1 an :       7,64 %
3 ans :  10,59 %
5 ans :     7,98 %

Le taux d’intérêt crédité sur les 
cotisations salariales et les 

cotisations volontaires pour l’année 
2025 est de 7,64 %



Politique de placement

Actions canadiennes; 20%

Actions américaines; 16%

Actions 
internationales; 11%Actions mondiales; 9%

Actions mondiales à petite 
capitalisation; 5%

Infrastructures directes 
mondiales; 13%

Obligations canadiennes; 
10%

Dette privée; 6%

Dette privée à haut 
rendement; 4%

Immobilier direct 
canadien; 4%

Immobilier direct mondial; 
4%



Politique de placement



Politique de placement

Récents changements à la politique de placement :



Mise à jour sur la 
situation 
financière
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Capitalisation - sans indexation Capitalisation - avec indexation Solvabilité

Les ratios actuariels

Au 31 décembre 
2024, le régime était 
125,0 % capitalisé et 

117,1 % solvable

Au 31 décembre 
2025, le régime est 

120,8 % capitalisé et 
119,0 % solvable



Modification #19
En juin 2026, le Bureau de la FTQ a décidé de modifier le régime 

afin d’indexer les rentes du régime. 

La modification prévoit que les rentes sont indexées selon la totalité de l’IPC 
jusqu’au 31 décembre 2025. 



Effet sur la rente créditée



Politique de 
financement



Principaux risques
La politique de financement identifie les principaux risques liés au financement du 

régime. 

Investissement Inflation Mortalité

Maturité Vieillissement Solvabilité



Principaux risques
La politique de financement identifie les principaux risques liés au financement du 

régime. 

Outre les mesures prévues à la règlementation sur les RRFS, plusieurs 
outils sont disponibles pour gérer ces risques, par exemple :

Niveau de surplus minimum avant et après une amélioration des rentes.
Utilisation de marges pour écarts défavorables dans l’évaluation 

actuarielle.
Degré de solvabilité établi mensuellement. 



Retraités dont l’employeur s’est retiré
Depuis le 31 décembre 2024, les participants retraités dont l’employeur se retire du 

régime peuvent rester dans le régime selon certaines conditions.

À ce jour, il y a 14 participants retraités 
« orphelins » dans le régime.



Élections



Élections
4 postes sont en élections pour des mandats de 1 an.

Poste nommé par les participants 
actifs avec droit de vote 

(membre sortant Yves Guérette)

Poste nommé par les participants 
actifs sans droit de vote 

(membre sortant Guillaume Dupont Croteau)

Poste nommé par les participants 
non actifs avec droit de vote

(membre sortant Steve Beaudry)

Poste nommé par les participants 
non actifs sans droit de vote 

(membre sortant Marc-André Farmer)



Présentation 
« Mieux 
comprendre 
votre  relevé 
annuel »



Période de 
questions



Levée de 
l’assemblée
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